
 

 

 تاريخ البرنامج 

 2026يوليو  6-7

 

 :للتقديم  النهائي الموعد 

 2026يونيو  30

 

 :مدة

 أيام  2أسبوع / 

 الثلاثاء    – الإثنين

 

 الجلسات   توقيت

14:00 - 11:00 Hrs. 

(Jordan Standard Time) 

(GMT+03:00) 

 

 :الراعية المنظمة

  للتنمية الآسيوية  الأفريقية المنظمة

 (  AARDO) الريفية

 نيودلهي ـ الهند  

الريفية  المنظمة الأفريقية الآسيوية للتنمية  

(AARDO) 
 

ق الأوسط   (MERO)المكتب الإقليمي للشر
 

 ( JCCالمؤسسة التعاونية الأردنية )

 

 حول  باللغة العربية برنامج تدريبي دولي عبر الإنترنت
 

 " العمل التعاوني: الحوكمة، الشراكات، والتمكين "

 2026يوليو  7  - 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 الأردنية  عن المؤسسة التعاونية

ــةت ــة الأردنيــ ــة التعاونيــ ــد المؤسســ  (Jordan Cooperative Corporation) عــ

ــالي و دار ،  ــتقلال مـ ــمية تات اسـ ــة رسـ ــة ومؤسسـ ــة والتنظيميـ ــة القانونيـ ل المظلـ ــا تمثـ

ــة الها ــمية ــ   ، وللحركــة التعاونيــة فــي المملكــة الأردني تســتند المؤسســة فــي عملهــا  ل

ــريعات  ــورت التش ــت ت  ــي، حي ــرث المات ــينيات الق ــا  مس ــدأ من ــل ب ــي يوي  رث مؤسس

، والــا  يحــدد تــواب  1998( لســنة 13لتصــل  لــ  نظــام الجمعيــات التعاونيــة رقــم )

ــة  ــاد  التعاوني ــا ييــمن تــوث المب ــد، بم ــائ والعوائ ــا الأرب التأســيو والعيــوية وتواي

ــاركة  ــوية اة تياريــــة، والإدارة الديمقراييــــة، والمشــ العالميــــة الســــبعة )مثــــل العيــ

 .اةقتصادية للأعياء(

 الرؤية والأهداف اةستراتيجية 

ــة ــة للمؤسســـ ــة الجوهريـــ ــة تتمثـــــل الرؤيـــ ــة الأردنيـــ ــاع  التعاونيـــ ــاء ق ـــ ــي بنـــ فـــ

ــادية ــة اةقتصـــ ــي التنميـــ ــة فـــ ــاهم بفاعليـــ ــتدام، يســـ ــاوني مســـ ــة  تعـــ واةجتماعيـــ

 :والثقافية. وتهدف المؤسسة  ل 

تعزيز الوعي بأهمية العمل الجماعي المنظم كوسـيلة لتحسـين   :نشـر الثقافة التعاونية •

 .المستوى المعيشي للأفراد

اباتها السـنوية، وتـماث   :الإ ـراف والرقابة • تسـجيل الجمعيات التعاونية، وتدقي  حسـ

 .امتثالها للقوانين والأنظمة المعمول بها

تقديم اةســتشــارات وبناء قدرات أعيــاء الجمعيات التعاونية   :الدعم الفني والتدريب •

 .ليماث كفاءة الإدارة والإنتاج

 

 الأثر اةقتصاد  واةجتماعي 

ــة،  ــر والب الـــ ــكلتي الفقـــ ــن مشـــ ــد مـــ ــي الحـــ ف فـــ ــا ــة دوراف محوريـــ ــب المؤسســـ تلعـــ

 : اتة في المناي  الريفية والبادية، من  لال

 .تمكين المجتمعات المحلية عبر مشاريا  نتاجية تغيرة ومتوس ة •

ــاج  • ــد لات الإنتـ ــوفر مـ ــي تـ ــات التـ ــلال الجمعيـ ــن  ـ ــي مـ ــاع الزراعـ ــم الق ـ دعـ

 .وتساعد في التسوي 

 .تعزيز مشاريا تمكين المرأة والشباب لإدماجهم في الدورة اةقتصادية •

 

 

 مقدمة 

فــــي لــــل التحــــديات التنمويــــة المتزايــــدة التــــي تواجــــ  المجتمعــــات الريفيــــة، 

ــة  ــز التنميــــ ــة لتعزيــــ ــد الأدوات الفاعلــــ ــة كأحــــ ــاتج التعاونيــــ ــرات النمــــ بــــ

ــز  ــراد وتحفيــ ــين الأفــ ــلال تمكــ ــن  ــ ــتدامة، مــ ــة المســ ــادية واةجتماعيــ اةقتصــ

العمــــل الجمــــاعي القــــائم علــــ  مبــــاد  المشــــاركة والعدالــــة والمســــؤولية 

العمــــل "المشــــتركة. ويــــأتي البرنــــامج التــــدريبي عبــــر الإنترنــــت بعنــــواث 

ــين ــراكات، التمكـــ ــة، الشـــ ــاوني: الحوكمـــ ــة،  "التعـــ ــا  الحاجـــ ــتجابةف لهـــ اســـ

بهــــدف تســــلي  اليــــوء علــــ  الــــدور الحيــــو  للتعاونيــــات فــــي دعــــم ســــبل 

ــات  ــي البي ـــ ــة فـــ ــة،  اتـــ ــات المحليـــ ــدرات المجتمعـــ ــز قـــ ــيع، وتعزيـــ العـــ

 .الريفية

ــل  ــال العمـ ــي مجـ ــة فـ ــة الأردنيـ ــتعراي التجربـ ــ  اسـ ــامج علـ ــاا البرنـ ز هـ ــا يركـ

ــدة أســــهمت  ــة وممارســــات رائــ ــن نمــــاتج ناجحــ ــا تتيــــمن  مــ التعــــاوني، بمــ

فـــي تحقيـــ  أثـــر ملمـــول فـــي تمكـــين الف ـــات المســـتهدفة، وعلـــ  رأســــها 

المــــرأة. كمــــا يســـــع   لــــ  تعميــــ  فهـــــم المشــــاركين لمفــــاهيم الحوكمـــــة 

ــات  ــين الجهــ ــة بــ ــراكات فعاالــ ــاء  ــ ــة بنــ ــات، وأهميــ ــل التعاونيــ ــيدة دا ــ الر ــ

ــة والمؤسســـــات التعاونيـــــة، بمـــــا يعـــــزا مـــــن اســـــتدامة هـــــا   الحكوميـــ

 .الكيانات وقدرتها عل  التوسا واةبتكار

ومـــن  ـــلال يــــرئ نمـــاتج متقدمــــة فـــي التمكــــين اةقتصـــاد  واةجتمــــاعي، 

ــد ل  ــة كمــ ــة التعاونيــ ــة الحركــ ــوعي بأهميــ ــر الــ ــ  نشــ ــامج  لــ ــدف البرنــ يهــ

ــن  ــزا مــ ــتدامة، ويعــ ــة المســ ــداف التنميــ ــ  أهــ ــدعم تحقيــ ــامل، يــ ــو   ــ تنمــ

ــامج منصـــــة  ــا يـــــوفر البرنـــ ــة. كمـــ ــة اةجتماعيـــ ــر  والعدالـــ ــافؤ الفـــ تكـــ

ــي  ــهم فــ ــا يســ ــاركين، بمــ ــين المشــ ــارف بــ ــرات والمعــ ــادل اللبــ ــة لتبــ تفاعليــ

ــارب  ــا  التجــ ــ  هــ ــل وت بيــ ــن نقــ ــنهم مــ ــة، وتمكيــ ــاراتهم العمليــ ــوير مهــ ت ــ

 .في سياقاتهم الوينية الملتلفة

وفـــي هـــاا الإيـــار، تواتـــل المنظمـــة الأفريقيـــة الآســـيوية للتنميـــة الريفيــــة 

ــن  ــتدامة، مــ ــة المســ ــ  التنميــ ــاء لتحقيــ ــدول الأعيــ ــم الــ ــي دعــ ــا فــ جهودهــ

ــل متلصصــــــة  ــة وور  عمــــ ــا بــــــرامج تدريبيــــ ــميم وتنفيــــ ــلال تصــــ  ــــ

ــتهدف بنــــاء القــــدرات البشــــرية، وتعزيــــز الكفــــاءات المؤسســــية، بمــــا  تســ

ــيع  ــبل عـ ــ  سـ ــة وتحقيـ ــديات التنمويـ ــة التحـ ــن مواجهـ ــدول مـ ــا  الـ ن هـ ــا يمكـ

 .مستدامة في المناي  الريفية

 

 

 

 

 

 



 البرنامج  أهداف

 

 عقوصجججي   تشججج ال عاونياتاجججية  ججج  ع   •

 اومكان عام ومنية عار فا .

علججججت عاو رلأجججج  ع   تاجججج   علاطجججج   •

اتسججججلاض عاعججججلت علججججت عاو ججججي   

 الونياتاية.ع   تا  عانيجح  

عسجججججججونرع  تمجججججججي   عاومكجججججججان  •

علاقوصججي و اعلاجومججيعم المججر    ججن 

 خ ل عاحر   عاونياتا 

تشجججججر عاجججججلعم لأ ذماججججج  عانمجججججي    •

عاونياتاجججج   جججج  ع  الونماجججج  عاشججججي ل  

 اعامسودع  .

 

 

 

 البرنامج  وتغ ية  النهج

 

ا البرنــامج ســيكوث ــف  مشــاركة مــن قــدر أقصــ  ليــماث تفاعلي

ــاركين ــديم ســيتم. المش ــدات التقنيــات تق  مــن المهمــة والوح

ــلال ــرات  ـ ــات المحاتـ ــر والمناقشـ ــة عبـ ــية،  منصـ افتراتـ

 .الإنترنت  عبر تقديمي  عري  لال من  تقديمها سيتم

ــدورة محتــوى تقســيم ســيتم ــومين لمــدة تســتمر جلســتين ال  ي

 :متتاليين
 

 الجلسة الأول : 

a) لمحة عن التعاونيات في الأردث. 

b)   ة اونيـ ــســـــة التعـ ة:المؤســ ا في تنظيم    الأردنيـ دورهـ

 .الحركة التعاونية في الأردث

c)   وقيم العمـل   ومبـاد مزايـا    التعـاوني:مفهوم العمـل

 .التعاوني

d)  ة ا في التنميـ ة في الأردث ودورهـ ات الزراعيـ اونيـ التعـ

 .الريفية

 الجلسة الثانية:

e)  واةجتماعي  اةقتصاد التمكين  النسائية )التعاونيات 

 والسياسي والثقافي(.

f)   ــراكـة بين الحكومـات والتعـاونيـات والـدور تعزيز الشــ

الـحـركــة  مـيـ   عـ وتـ عـزيـز  تـ لـ الـ ـرفـيـن  مـن  مـ ـلـوب  الـ

 .التعاونية

g) دارة التعاونيات والحوكمة  . 

ــ لة  جلســة  جراء ســيتم . عري جلســة كل بعد والأجوبة الأس

 .الور ة  نهاية في( الشرائح)  العري مواد  توفير وسيتم

 

 

 البرنامج  تقديم يريقة

 

 عبـــر منصــة  ــلال مـــن البرنــامج تنفيــا ســيتم •

 .الفعلي  الوقت في (Zoom) الإنترنت

ا البرنـــامج ســـيكوث •  نهـــج علـــ  بنـــاءف  تفاعليـــف

ــة/  تــوتية مســاعدات مــا تشــاركي  يــوال مرئي

 .الجلسات

 .العربية  باللغة  اةتصال وسيلة ستكوث •

ــتوفر • ــادات AARDO ســــ  / e-Pass و  ر ــــ

 .الإنترنت  عبر البرنامج   ل   للانيمام راب 

 

 من يمكن  التقديم 

 -  من:المهتمين بالعمل التعاوني 

 الجهات الحكومية. •

 اةتحادات التعاونية.  •

 التعاونيين.  •

 المزارعين. •

 ال لاب الجامعيين.  •

 

 المت لبات 

وســيلة التدريو هي  ، حيت أثلعربية تقاث اللغة ا •

 فق ؛ العربيةاللغة 

ات  • ا المعلومـ ة بتكنولوجيـ يجـب أث يكوث عل  درايـ

ــور برنامج  ــتعداد لحيــ ــاةت وعل  اســ واةتصــ

 .التدريب عبر الإنترنت

 

 

 

 

 

 

 



 

 البرنامج  نسي ت     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هامة  ملاحظة

  حسجججب عامكومل   عاورشجججا   عسجججومي عة تصججج   ن    ب

  فجم   ا  قجلجج   عاجمجنج جمجج   سججججكجرتججي  جج   إاجت  عاجوجنجلجاجمججية 

 .عانهيئم عاملعد  2026 يونيو 30

  ن تلصججججا  لأدان  عالع     علاسججججومي عة فم  عان ر   وم ان

 .عامننا  لأياداا  عاوماز  ر ز/  عامخوص  عالزع  

 عالزع    خ ل   ن  فقض  عامخوي  ن  عامرشججحان  إخطي  سججاوم

  .المن م  عاوماز  رع ز / عامخوص 

  عا لسجية جمال  حعجل   عالرتي ج فم  عامسج لان  ن  رجت

  ؤذلان  ااكلتلع  إتورتج   علر  عانمج   ال شججججج   عاملجيشججججر 

 .علإاكوراتا  عاشهي عة علت الحصلل

 

 :  وات التسجيل

 

 

تمجججججن  شجججججهي عة إاكوراتاجججج   لقنججججج   قماجججججي   :الشــــهادات

 .المشي  ان عاذ ن حعراع جمال عا لسية عامليشر 

ــل  الولعصججج  WhatsApp سجججاوم إتشجججيت   ملعججج  :التواتـ

 .عاسر ل لأان عامشي  ان اعامن م 

 

 

   
 

1
 :التسجيل عبر الرابط•

https://aardo.org/formDD.php

2
، (Submit)تعبئة البيانات، تقديم الطلب•

.ثم طباعة الاستمارة

3

التوقيع على الاستمارة وإرسالها مع •
خطاب توصية من الوزارة المختصة إلى

أو  arabic@aardo.org :البريد
arabic.aardo@gmail.com.

 محمد نعيم الدين   /السيد 

 البرنامج منس 

  عار فا  الونما  علآسال   ع فر قا  عامن م 

 عاهند  ج تال اهم  (علآ  ا)

  26877782-11-91+  : تلافلن 

  9910471339-91+ : عالعتسي 

 / arabic.aardo@gmail.com:  علإ ما 

arabic@aardo.org 

 

. أحمد النجار م  
 م. أماني عويو 

 MEROفر ق 
 

البرنامج  ومنسق  

  (MERO) ع اسض الشرق علإقلامم عامكوب
 

ع   ن  عمين   

WhatsApp: +962-789114415 
 

Email: 
mero.middleeastoffice@gmail.com 

 

فيفياث يلدا / السيدة  
 البرنامج منس 

 (JCC) عامؤسس  عاونياتا  ع   تا 

ع   ن  عمين   

WhatsApp: +962-799345453 
 

Email: vivyalda@gmail.com 


